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kanjanart.c@techsoftholding.co.th

From: วราภรณ ์บุตรขนัทอง <waraporn_pu@ibank.co.th>
Sent: 12 ตลุาคม 2564 17:55
To: Sukwasa.J@techsoftholding.co.th; kanjanart.c@techsoftholding.co.th
Cc: เป่ียมศกัดิ ์ศรสีวุฒันานันท;์ ศิรพิร พทิกัษณ์รงค;์ ภควตั แดงทอง; บุศรา ทรพัยแ์กว้; วศิาล 

มะณีสาร; มาโนช โซะเฮง; กติตพิงษ ์เซน็ตยิะนนท;์ ซลุกรุไน ดอืรามะ; ชนกนาถ ฤทธิแ์กว้; 
วชินัุนท ์วเิศษรตัน;์ จกัรภพ เนาวส์ขุ; ธเกงิ เครอืบคนโท; วรีะกจิ เกตเุทีย่งกจิ; อาร ีกา้นทอง; 
ยงยทุธ รจุริดานนท ์

Subject: Fwd: สญัญาสนิเชือ่บําเหน็จตกทอด (UAT_ระบบงาน NEW CAP)
Attachments: บําเหน็จตกทอด.pdf

เร ียน  คณุสขุวสา (Tech Soft Holding ) ผูพ้ฒันาระบบงาน CAP  
อ้างถงึ ขอ้สรุปจากการหารอืรว่มกบับรษัิท KP เมือวนัที / /  เวลา . น.  
 

ธนาคารขอยืนยนั Requirement สญัญาบาํเหน็จตกทอดฯ ดงันี 

. เพิมเติมขอ้ความในช่องหลกัประกนัขอ้ 5   (รหสัสญัญา   /  )  ดงันี  

 

 
หมายเหต ุ ขอ้ความ ที นศ. /  จะเปลียนไปตามเอกสารหนงัสือรบัรองสิทธิฯ ของลกูคา้แตล่ะราย  

 

.การระบเุลขที  (ตามตวัอย่างคือ ที นศ / )  ทีจะดงึไปแสดงในสญัญา  ใหด้งึจาก Field เลขทีหนงัรบัรอง (ตามภาพดา้นลา่ง) 
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จงึเรยีนมาเพือโปรดดาํเนินการ  

ขอบคณุคะ่  

วราภรณ์ บุตรขนัทอง 
ผูจ้ดัการอาวโุสบริหารส่วน 
ส่วนบริหารโครงการสารสนเทศและประกนัคุณภาพซอฟแวร์ 
กลุ่มงานเทคโนโลยแีละปฏิบติัการอิเลก็ทรอนิกส์  
โทร.02-6506999 ต่อ 1401 
http://www.ibank.co.th 

To help protect you r 
privacy, Micro so ft Office 
prevented au tomatic  
download of this pictu re 
from the Internet.

 
 

---------- Forwarded message --------- 
From: เปียมศกัด ิศรสีวุฒันานนัท ์<peamsak_sr@ibank.co.th> 
Date: Tue, Oct 12, 2021 at 3:47 PM 
Subject: Fwd: สญัญาสนิเชอืบําเหน็จตกทอด (UAT_ระบบงาน NEW CAP) 
To: วราภรณ ์บตุรขนัทอง <waraporn_pu@ibank.co.th>, ธเกงิ เครอืบคนโท <thakerng_kr@ibank.co.th> 
 

ขอใหดํ้าเนนิการตามความเห็นของคณุศริพิร พทัิกษ์ณรงค ์และในกรณีขอ้ความเพมิเตมิในชอ่งหลักประกนัขอ้ 5 
นัน การระบเุลขทสีญัญาจะตอ้งเป็นหน่วยงานสนิเชอืเป็นผูร้ะบคุรับ  
 
---------- Forwarded message --------- 
จาก: ศริพิร พทิกัษณ์รงค ์<siriporn_ph@ibank.co.th> 
Date: อ. 12 ต.ค. 2021 เวลา 14:41 
Subject: Re: สญัญาสนิเชอืบําเหน็จตกทอด (UAT_ระบบงาน NEW CAP) 
To: วราภรณ ์บตุรขนัทอง <waraporn_pu@ibank.co.th> 
Cc: ภควัต แดงทอง <phakhawat_da@ibank.co.th>, เปียมศักด ิศรสีวุฒันานันท ์
<peamsak_sr@ibank.co.th>, ศริพิร พทัิกษ์ณรงค ์<540291@ibank.co.th>, มาโนช โซะเฮง 
<manosh_so@ibank.co.th>, กติตพิงษ์ เซน็ตยิะนนท ์<kittipong_ze@ibank.co.th>, ซลุกรุไน ดอืรามะ 
<zulqornai_du@ibank.co.th>, ชนกนาถ ฤทธแิกว้ <chanoknat_ri@ibank.co.th>, วชินัุนท ์วเิศษรัตน ์
<wichunan_wi@ibank.co.th>, วรีะกจิ เกตเุทยีงกจิ <630052@ibank.co.th>, ธเกงิ เครอืบคนโท 
<630051@ibank.co.th>, อาร ีกา้นทอง <aree_ka@ibank.co.th>, บศุรา ทรัพยแ์กว้ 
<butsara_tr@ibank.co.th> 
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เรยีน  คณุวราภรณ์ 
 
       ไดต้รวจสอบชดุสญัญาบําเหน็จตกทอดแลว้ มขีอ้ความทตีอ้งแกไ้ขตามเมลแ์นบ 
และชดุสญัญาโอนสทิธเิรยีกรอ้งการรับเงนิ ชดุสญัญาไมถ่กูคะ ทถีกูเป็น 001 893 004/63 
 
ขอบคณุคะ่ 
พศีริพิร 
 
ในวันท ีอ. 12 ต.ค. 2021 เวลา 09:13 วราภรณ์ บตุรขนัทอง <waraporn_pu@ibank.co.th> เขยีนวา่: 
เร ียน  คณุภควติั 
สาํเนาเร ียน  คณุเปียมศกัดิ / คณุศิรพิร  
อ้างถงึ ขอ้สรุปจากการหารอืรว่มกบับรษัิท KP เมือวนัที / /  เวลา . น.  
 

           เพือโปรดตรวจสอบ ชดุสญัญาบาํเหน็จตกทอด จากระบบทดสอบ (UAT) ตาม File ทีแนบมา และโปรดแจง้ผลกลบัภายในวนันี 
 

ขอบคณุคะ่ 
วราภรณ์ บุตรขนัทอง 
ผูจ้ดัการอาวโุสบริหารส่วน 
ส่วนบริหารโครงการสารสนเทศและประกนัคุณภาพซอฟแวร์ 
กลุ่มงานเทคโนโลยแีละปฏิบติัการอิเลก็ทรอนิกส์  
โทร.02-6506999 ต่อ 1401 
http://www.ibank.co.th 

To help protect you r 
privacy, Micro so ft Office 
prevented au tomatic  
download of this pictu re 
from the Internet.

 
 

“ประกาศสําคญั: ขอ้ความอเีมลนมีขีนึสําหรบัเฉพาะบคุคลทเีป็นผูร้บัขอ้มลูทเีป็นความลบัซงึระบไุวใ้นอเีมล ขอ้ความอเีมล
อาจประกอบดว้ยขอ้มลูทเีป็นความลบัและไดร้บัการใหส้ทิธโิดยกฎหมาย หา้มอา่น คดัลอก สง่ตอ่ หรอืจดัเก็บขอ้ความน ีหาก
คณุไมไ่ดเ้ป็นผูร้บัทขีอ้ความนมีจีดุประสงคส์ง่ถงึ หากคณุไดร้บัขอ้ความนโีดยความผดิพลาด โปรดสง่ตอ่ขอ้ความนใีหแ้กผู่ ้
สง่และลบขอ้ความทงัหมดออกจากระบบคอมพวิเตอรข์องคณุ” 

 

“ประกาศสําคญั: ขอ้ความอเีมลนมีขีนึสําหรบัเฉพาะบคุคลทเีป็นผูร้บัขอ้มลูทเีป็นความลบัซงึระบไุวใ้นอเีมล ขอ้ความอเีมลอาจ
ประกอบดว้ยขอ้มลูทเีป็นความลบัและไดร้บัการใหส้ทิธโิดยกฎหมาย หา้มอา่น คดัลอก สง่ตอ่ หรอืจดัเก็บขอ้ความน ีหากคณุ
ไมไ่ดเ้ป็นผูร้บัทขีอ้ความนมีจีดุประสงคส์ง่ถงึ หากคณุไดร้บัขอ้ความนโีดยความผดิพลาด โปรดสง่ตอ่ขอ้ความนใีหแ้กผู่ส้ง่
และลบขอ้ความทงัหมดออกจากระบบคอมพวิเตอรข์องคณุ” 

 

“ประกาศสําคญั: ขอ้ความอเีมลนมีขีนึสําหรบัเฉพาะบคุคลทเีป็นผูร้บัขอ้มลูทเีป็นความลบัซงึระบไุวใ้นอเีมล ขอ้ความอเีมลอาจ
ประกอบดว้ยขอ้มลูทเีป็นความลบัและไดร้บัการใหส้ทิธโิดยกฎหมาย หา้มอา่น คดัลอก สง่ตอ่ หรอืจดัเก็บขอ้ความน ีหากคณุ
ไมไ่ดเ้ป็นผูร้บัทขีอ้ความนมีจีดุประสงคส์ง่ถงึ หากคณุไดร้บัขอ้ความนโีดยความผดิพลาด โปรดสง่ตอ่ขอ้ความนใีหแ้กผู่ส้ง่
และลบขอ้ความทงัหมดออกจากระบบคอมพวิเตอรข์องคณุ” 
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“ประกาศสําคญั: ขอ้ความอเีมลนมีขีนึสําหรบัเฉพาะบคุคลทเีป็นผูร้บัขอ้มลูทเีป็นความลบัซงึระบไุวใ้นอเีมล ขอ้ความอเีมลอาจ
ประกอบดว้ยขอ้มลูทเีป็นความลบัและไดร้บัการใหส้ทิธโิดยกฎหมาย หา้มอา่น คดัลอก สง่ตอ่ หรอืจดัเก็บขอ้ความน ีหากคณุ
ไมไ่ดเ้ป็นผูร้บัทขีอ้ความนมีจีดุประสงคส์ง่ถงึ หากคณุไดร้บัขอ้ความนโีดยความผดิพลาด โปรดสง่ตอ่ขอ้ความนใีหแ้กผู่ส้ง่
และลบขอ้ความทงัหมดออกจากระบบคอมพวิเตอรข์องคณุ” 

 

“ประกาศสําคญั: ขอ้ความอเีมลนมีขีนึสําหรบัเฉพาะบคุคลทเีป็นผูร้บัขอ้มลูทเีป็นความลบัซงึระบไุวใ้นอเีมล ขอ้ความอเีมลอาจ
ประกอบดว้ยขอ้มลูทเีป็นความลบัและไดร้บัการใหส้ทิธโิดยกฎหมาย หา้มอา่น คดัลอก สง่ตอ่ หรอืจดัเก็บขอ้ความน ีหากคณุ
ไมไ่ดเ้ป็นผูร้บัทขีอ้ความนมีจีดุประสงคส์ง่ถงึ หากคณุไดร้บัขอ้ความนโีดยความผดิพลาด โปรดสง่ตอ่ขอ้ความนใีหแ้กผู่ส้ง่
และลบขอ้ความทงัหมดออกจากระบบคอมพวิเตอรข์องคณุ” 


