
วาระท่ี 3.1 ของการประชมุครัง้ท่ี  1/2564

วนัท่ี 1 มนีาคม 2564

ใบสรปุความเหน็และมติท่ีประชมุ คณะอนุกรรมการพจิารณาสนิเชื่อยอ่ย (Sub Credit Committee)

ชื่อผูข้อสนิเชื่อ :

ชดุคาํขออนุมตัสินิเชื่อ เลขที่ :

ฝ่ายที่นําเสนอ :

ลงวนัที่ :

นาย ทดสอบ ซบีเีอส
AP00038-210301-00001

ฝ่ายกจิการสาขา 1
1 มนีาคม 2564

สรปุความเหน็และมติท่ีประชมุของคณะอนุกรรมการพิจารณาสินเช่ือย่อย (Sub Credit Committee)

รายงานท่ีขออนุมตัิ :

สนิเชื่อวงเงนิอเนกประสงค ์ไมม่หีลกัประกนั 1,000,000.00    บาท

ความเหน็ท่ีประชมุ / มติท่ีประชมุ
นาย วสิทุธิ ์บรบิรูณ์ เพราะเชื่อวา่การศกึษาและการเรยีนรูค้อืพลงัสาํคญัที่จะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในเชงิสรา้งสรรคแ์ละการพฒันาที่ย ัง่ยนืของ “คน” และ “สงัคม” 

บา้นปฯู จงึมุง่มัน่ดาํเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ซเีอสอาร)์ ทัง้ในระดบัองคก์รและทอ้งถิน่ โดยเน้นสง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้ดก็และ
เยาวชน ซึ่งถอืเป็นทรพัยากรและอนาคตของชาต ิเกดิ “การเรยีนรู”้ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อขบัเคลื่อนชมุชนและสงัคมใหพ้ฒันาอยา่งมัน่คงในระยะ
ยาว ทัง้น้ีการเรยีนรูแ้ละการศกึษาของบา้นปฯู นัน้อยู่ในหลากหลายรปูแบบ ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ไมว่า่จะเป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
จรงิและการดาํเนินชวีติประจาํวนั ฝึกฝนเพื่อพฒันาศกัยภาพและทกัษะ คน้หา เรยีนรู ้และคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเองหรอืรว่มกบัคนอื่นๆ 
ตลอดจนชว่ยเหลอืและเตมิเตม็ในสิง่ที่ขาดแคลน

นาย อภชิาต ิ อรรฆยฐ์ากรู อุตสาหกรรมที่ดจีะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม” คอื ปณธิานในการดาํเนินธรุกจิที่บรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
และกลุม่บรษิทัในเครอืยดึมัน่มาโดยตลอดระยะเวลา 3 ทศวรรษของการดาํเนินธรุกจิ ดว้ยเหตุน้ีเราจงึมุง่สรา้งสมดลุระหวา่งการเตบิโตทาง
ธรุกจิ และการพฒันาของชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในและนอกกระบวนการผลติของบรษิทัฯ

นาย ธรีะ ยโีกบ ดว้ยวสิยัทศัน์การเป็น "บรษิทัพลงังานแหง่เอเชยี" ที่มคีวามฉบัไวและมุง่มัน่ในการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารที่มคีณุภาพ บรษิทัฯ ดาํเนิน
ธรุกจิดว้ยหลกัธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการที่มุง่สรา้งดลุยภาพระหวา่งเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยนําหลกัการทัง้ในระดบั
ประเทศและระดบัสากลมาปรบัใชใ้นการกาํหนดกลยทุยด์า้นการพฒันาความยัง่ยนื ตวัอยา่ง เชน่ การนํา Millennium Development Goals 
(MDGs) และ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององคก์ารสหประชาต ิมาประกอบการกาํหนดประเดน็ของการพฒันาที่ยงัยนื หรอื
การนําหลกัการดา้นสทิธมินุษยชน UN Guiding Principle on Business & Human Rights และ Universal Declaration on Human Rights นํา
มาเป็นสว่นหน่ึงในการกาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล และนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน เป็นตน้1

นาย มาโนช  แดงโกเมน ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืของบา้นปฯู ไมไ่ดจ้าํกดัอยู่ภายใตก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เทา่นัน้ แต่ยงัยกระดบัครอบคลุมถงึคู่คา้ตลอดหว่งโซ่
ธรุกจิ โดยมุง่เน้นการสรา้งมลูคา่เพื่อต่อยอดธรุกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งนวตักรรมดว้ยพลงัรว่ม บรษิทัฯ มแีนวทางการพฒันาที่ย ัง่ยนืของทกุ
หน่วยธรุกจิในทศิทางเดยีวกนั กลา่วคอื การรกัษาสมดลุของการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ
ฝ่าย1

นาย เชดิชยั  เลศิดาํรงคล์กัษณ์ ความยัง่ยนืในความหมายของบา้นปฯู คอื การที่บรษิทัฯ สามารถดาํรงอยู่ไดใ้นระยะยาว ไมใ่ชแ่ต่เพยีงรปูแบบ แต่โดยแก่นแทท้ี่สรา้งขึ้นจากผล
การดาํเนินงาน บุคลากร และวฒันธรรมองคก์ร นอกจากธรุกจิจะยนืหยดัอยู่ไดใ้นระยะยาวแลว้ บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ที่จะสรา้งการเตบิโตและ
การพฒันาที่ย ัง่ยนืแก่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมไปถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายดว้ย นอกจากนัน้ ในการที่บรษิทัฯ จะกา้วไปสู่การเป็นบรษิทั
พลงังานในระดบัภมูภิาคที่มคีวามฉบัไวตามวสิยัทศัน์ที่ตัง้ไว ้การทาํงานในเชงิรกุ การเป็นผูนํ้าดา้นคณุภาพ การมแีผนการปฏบิตังิานที่เป็น
สากล และมคีวามยดืหยุน่เหมาะสมกบัสถานการณ์ จะเป็นพื้นฐานสาํคญัที่จะสรา้งแนวทางการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื1

ข้อมลูท่ีนําเสนอ

แบบฟอรม์ CF_09-01 ใบสรปุความเหน็มตทิี่ประชมุ  คณะอนุกรรมการพจิารณาสนิเชื่อยอ่ย (Sub Credit Committee)
--ฉบบัปรบัปรงุ 16 ก.พ. 2559--
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นาย คณาชยั ววิฒัน์วทิยา ทัง้น้ี ตัง้แต่ปี 2556 บรษิทัฯ นําประเดน็เรื่องการพฒันาที่ย ัง่ยนืเขา้มาเป็นสว่นหน่ึงของแผนกลยทุธร์ะยะยาว เพื่อใหก้ารดาํเนินธรุกจิของ
บรษิทัฯ คาํนึงถงึผลกระทบที่มต่ีอผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งครบถว้น นอกจากน้ีประเดน็ดา้นความยัง่ยนืยงัไดถ้กูกาํหนดเป็นสว่นหน่ึงใน Key 
Performance Indicators (KPI) ของประธานเจา้หน้าที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูอกีดว้ย1

นาย วสิทุธิ ์บรบิรูณ์ เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการการพฒันาที่ย ัง่ยนืเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการการพฒันาที่ย ัง่ยนื (Sustainable 
Development Committee) ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และผูบ้รหิารหน่วยธรุกจิในประเทศต่างๆ โดยมปีระธานเจา้หน้าที่
บรหิารเป็นประธาน ทัง้น้ี คณะกรรมการการพฒันาที่ย ัง่ยนืมหีน้าที่และบทบาท ดงัน้ี2

นาย อภชิาต ิ อรรฆยฐ์ากรู ***อุตสาหกรรมที่ดจีะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม” คอื ปณธิานในการดาํเนินธรุกจิที่บรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
และกลุม่บรษิทัในเครอืยดึมัน่มาโดยตลอดระยะเวลา 3 ทศวรรษของการดาํเนินธรุกจิ ดว้ยเหตุน้ีเราจงึมุง่สรา้งสมดลุระหวา่งการเตบิโตทาง
ธรุกจิ และการพฒันาของชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในและนอกกระบวนการผลติของบรษิทัฯ***

นาย คณาชยั ววิฒัน์วทิยา ทัง้น้ี ตัง้แต่ปี 2556 บรษิทัฯ นําประเดน็เรื่องการพฒันาที่ย ัง่ยนืเขา้มาเป็นสว่นหน่ึงของแผนกลยทุธร์ะยะยาว เพื่อใหก้ารดาํเนินธรุกจิของ
บรษิทัฯ คาํนึงถงึผลกระทบที่มต่ีอผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งครบถว้น นอกจากน้ีประเดน็ดา้นความยัง่ยนืยงัไดถ้กูกาํหนดเป็นสว่นหน่ึงใน Key 
Performance Indicators (KPI) ของประธานเจา้หน้าที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูอกีดว้ย1

นาย คณาชยั ววิฒัน์วทิยา การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และการพฒันาชมุชนจงึเน้นการขบัเคลื่อนทกุมติขิองความยัง่ยนือนัไดแ้ก่ 
เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคมไปพรอ้ม ๆ กนัไมว่า่จะเป็นการดาํเนินธรุกจิในปัจจบุนัหรอืการพฒันาโครงการใหม ่ๆ นอกจากการบรหิาร
จดัการที่ดจีะชว่ยทาํใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัฯ เป็นที่ยอมรบัและไดร้บัความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยีในการดาํเนินธรุกจิแลว้นัน้ การบรหิารจดัการที่
ดดีา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และการพฒันาชมุชน ยงัชว่ยใหเ้ปิดโอกาสใหบ้รษิทัฯ ไดร้ว่มแบง่ปันและสานประโยชน์กบัผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีทางธรุกจิ เชน่ พนกังาน ลกูคา้ และผูจ้ดัหาสนิคา้/บรหิาร หรอืผูร้บัเหมาตลอดจนสงัคมในภาพรวม

ความเหน็ที่ประชมุ บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชนโดยถอืเป็นสว่นหน่ึงในกลยทุธด์า้นการพฒันาความยัง่ยนื บรษิทัฯ เคารพในหลกัการดา้นสทิธมินุษย
ชนทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากล ทัง้น้ี ภายใตห้ลกั UN Guiding Principle on Business &amp; Human Rights และ Universal 
Declaration on Human Rights ของสหประชาชาต ิบรษิทัฯ มุง่มัน่ที่จะหาแนวทางป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอนัเน่ืองมาจาก
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่งแนวปฏบิตัเิหลา่น้ีเป็นสว่นหน่ึงของการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร 1

***บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชนโดยถอืเป็นสว่นหน่ึงในกลยทุธด์า้นการพฒันาความยัง่ยนื บรษิทัฯ เคารพในหลกัการดา้นสทิธิ
มนุษยชนทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากล ทัง้น้ี ภายใตห้ลกั UN Guiding Principle on Business &amp; Human Rights และ Universal 
Declaration on Human Rights ของสหประชาชาต ิบรษิทัฯ มุง่มัน่ที่จะหาแนวทางป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอนัเน่ืองมาจาก
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่งแนวปฏบิตัเิหลา่น้ีเป็นสว่นหน่ึงของการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร 1***

เง่ือนไขเพิ่มเติม :

สนิเชื่อวงเงนิ
อเนกประสงค ์ไมม่หีลกั
ประกนั

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชนโดยถอืเป็นสว่นหน่ึงในกลยทุธด์า้นการพฒันาความยัง่ยนื บรษิทัฯ เคารพใน
หลกัการดา้นสทิธมินุษยชนทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากล ทัง้น้ี ภายใตห้ลกั UN Guiding Principle on Business & 
Human Rights และ Universal Declaration on Human Rights ของสหประชาชาต ิบรษิทัฯ มุง่มัน่ที่จะหาแนวทาง
ป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่งแนวปฏบิตัเิหลา่น้ีเป็นสว่นหน่ึง
ของการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร 1

แบบฟอรม์ CF_09-01 ใบสรปุความเหน็มตทิี่ประชมุ  คณะอนุกรรมการพจิารณาสนิเชื่อยอ่ย (Sub Credit Committee)
--ฉบบัปรบัปรงุ 16 ก.พ. 2559--
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ลายมอืชื่อ.......................................................................
(......................................................................)

วนัที่.........../................./.................

ลายมอืชื่อ........................................................................
(......................................................................)

วนัที่.........../................./.................

นางพรทพิย ์วชิติาภา นางสาวณฏัฐช์ดุา ทองพนู

1 มนีาคม 2564 1 มนีาคม 2564
ผูอ้าํนวยการฝ่าย ผูจ้ดัการบรหิารสว่น

แบบฟอรม์ CF_09-01 ใบสรปุความเหน็มตทิี่ประชมุ  คณะอนุกรรมการพจิารณาสนิเชื่อยอ่ย (Sub Credit Committee)
--ฉบบัปรบัปรงุ 16 ก.พ. 2559--

3 3หน้า /


