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สรุปความเห็นและมติที่ประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณาสินเชื่อย่อย (Sub CC)

รายงานที่ขออนุมัติ :

สินเชื่อวงเงินอเนกประสงค์ ไมnมีหลักประกัน 1,000,000.00    บาท

ความเห็นที่ประชุม / มติที่ประชุม
นาย วิสุทธิ์ บริบูรณ์ เพราะเชื่อวnาการศึกษาและการเรียนรู้คือพลังสÎาคัญที่จะนÎาไปสูnการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาที่ยั่งยืนของ “คน” และ “สังคม” บ้าน

ปูฯ จึงมุnงมั่นดÎาเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตnอสังคม (ซีเอสอาร์) ทั้งในระดับองค์กรและท้องถิ่น โดยเน้นสnงเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน 
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรและอนาคตของชาติ เกิด “การเรียนรู้” อยnางตnอเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนชุมชนและสังคมให้พัฒนาอยnางมั่นคงในระยะยาว ทั้งนี้การ
เรียนรู้และการศึกษาของบ้านปูฯ นั้นอยูnในหลากหลายรูปแบบ ทั้งในและนอกห้องเรียน ไมnวnาจะเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการดÎาเนิน
ชีวิตประจÎาวัน ฝึกฝนเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ ค้นหา เรียนรู้ และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองหรือรnวมกับคนอื่นๆ ตลอดจนชnวยเหลือและ
เติมเต็มในสิ่งที่ขาดแคลน

นาย อภิชาติ  อรรฆย์ฐากูร อุตสาหกรรมที่ดีจะต้องพัฒนาควบคูnไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม” คือ ปณิธานในการดÎาเนินธุรกิจที่บริษัท บ้านปู จÎากัด (มหาชน) และ
กลุnมบริษัทในเครือยึดมั่นมาโดยตลอดระยะเวลา 3 ทศวรรษของการดÎาเนินธุรกิจ ด้วยเหตุนี้เราจึงมุnงสร้างสมดุลระหวnางการเติบโตทางธุรกิจ และ
การพัฒนาของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในและนอกกระบวนการผลิตของบริษัทฯ

นาย ธีระ ยีโกบ ด้วยวิสัยทัศน์การเป็น "บริษัทพลังงานแหnงเอเชีย" ที่มีความฉับไวและมุnงมั่นในการนÎาเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ บริษัทฯ ดÎาเนินธุรกิจ
ด้วยหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่มุnงสร้างดุลยภาพระหวnางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยนÎาหลักการทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากลมาปรับใช้ในการกÎาหนดกลยุทย์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน ตัวอยnาง เชnน การนÎา Millennium Development Goals (MDGs) และ 
Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์การสหประชาติ มาประกอบการกÎาหนดประเด็นของการพัฒนาที่ยังยืน หรือการนÎาหลักการ
ด้านสิทธิมนุษยชน UN Guiding Principle on Business & Human Rights และ Universal Declaration on Human Rights นÎามาเป็นสnวนหนึ่งใน
การกÎาหนดนโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น1

นาย มาโนช  แดงโกเมน ประเด็นด้านความยั่งยืนของบ้านปูฯ ไมnได้จÎากัดอยูnภายใต้การดÎาเนินงานของบริษัทฯ เทnานั้น แตnยังยกระดับครอบคลุมถึงคูnค้าตลอดหnวงโซnธุรกิจ 
โดยมุnงเน้นการสร้างมูลคnาเพื่อตnอยอดธุรกิจควบคูnไปกับการสร้างนวัตกรรมด้วยพลังรnวม บริษัทฯ มีแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของทุกหนnวยธุรกิจใน
ทิศทางเดียวกัน กลnาวคือ การรักษาสมดุลของการเพิ่มขีดความสามารถในการแขnงขันและการสร้างคุณคnาให้แกnผู้มีสnวนได้เสียทุกฝnาย1

นาย เชิดชัย  เลิศดÎารงค์
ลักษณ์

ความยั่งยืนในความหมายของบ้านปูฯ คือ การที่บริษัทฯ สามารถดÎารงอยูnได้ในระยะยาว ไมnใชnแตnเพียงรูปแบบ แตnโดยแกnนแท้ที่สร้างขึ้นจากผลการ
ดÎาเนินงาน บุคลากร และวัฒนธรรมองค์กร นอกจากธุรกิจจะยืนหยัดอยูnได้ในระยะยาวแล้ว บริษัทฯ มีความมุnงมั่นที่จะสร้างการเติบโตและการ
พัฒนาที่ยั่งยืนแกnสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผู้มีสnวนได้เสียทุกฝnายด้วย นอกจากนั้น ในการที่บริษัทฯ จะก้าวไปสูnการเป็นบริษัทพลังงานใน
ระดับภูมิภาคที่มีความฉับไวตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ การทÎางานในเชิงรุก การเป็นผู้นÎาด้านคุณภาพ การมีแผนการปฏิบัติงานที่เป็นสากล และมีความ
ยืดหยุnนเหมาะสมกับสถานการณ์ จะเป็นพื้นฐานสÎาคัญที่จะสร้างแนวทางการเติบโตอยnางยั่งยืน1

ขoอม¼ลที่นÎาเสนอ

แบบฟอร์ม CF_09-01 ใบสรุปความเห็นมติที่ประชุม  คณะอนุกรรมการพิจารณาสินเชื่อยnอย (Sub CC)
--ฉบับปรับปรุง 16 ก.พ. 2559--

1 1หน้า /

วาระที่ 3.1 ของการประชุมครั้งที่  0

วันที่ 1 มีนาคม 2564

ใบสรุปความเห็นและมติที่ประชุม คณะอนุกรรมการพิจารณาสินเชื่อยnอย (Sub CC)



นาย คณาชัย วิวัฒน์วิทยา ทั้งนี้ ตั้งแตnปี 2556 บริษัทฯ นÎาประเด็นเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้ามาเป็นสnวนหนึ่งของแผนกลยุทธ์ระยะยาว เพื่อให้การดÎาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คÎานึงถึงผลกระทบที่มีตnอผู้มีสnวนได้เสียอยnางครบถ้วน นอกจากนี้ประเด็นด้านความยั่งยืนยังได้ถูกกÎาหนดเป็นสnวนหนึ่งใน Key Performance 
Indicators (KPI) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย1

นาย วิสุทธิ์ บริบูรณ์ เพื่อให้การบริหารจัดการการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นไปอยnางตnอเนื่อง บริษัทฯ ได้แตnงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Committee) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และผู้บริหารหนnวยธุรกิจในประเทศตnางๆ โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธาน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืนมีหน้าที่และบทบาท ดังนี้2

นาย อภิชาติ  อรรฆย์ฐากูร ***อุตสาหกรรมที่ดีจะต้องพัฒนาควบคูnไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม” คือ ปณิธานในการดÎาเนินธุรกิจที่บริษัท บ้านปู จÎากัด (มหาชน) และ
กลุnมบริษัทในเครือยึดมั่นมาโดยตลอดระยะเวลา 3 ทศวรรษของการดÎาเนินธุรกิจ ด้วยเหตุนี้เราจึงมุnงสร้างสมดุลระหวnางการเติบโตทางธุรกิจ และ
การพัฒนาของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในและนอกกระบวนการผลิตของบริษัทฯ***

นางสาว ณัฏฐ์ชุดา ทองพูน บริษัทฯ ให้ความสÎาคัญกับสิทธิมนุษยชนโดยถือเป็นสnวนหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน บริษัทฯ เคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั้ง
ในระดับท้องถิ่นและระดับสากล ทั้งนี้ ภายใต้หลัก UN Guiding Principle on Business & Human Rights และ Universal Declaration on Human 
Rights ของสหประชาชาติ บริษัทฯ มุnงมั่นที่จะหาแนวทางป้องกันและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอันเนื่องมาจากการดÎาเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง
แนวปฏิบัติเหลnานี้เป็นสnวนหนึ่งของการสnงเสริมวัฒนธรรมองค์กร 1

นางสาว ณัฏฐ์ชุดา ทองพูน ***บริษัทฯ ให้ความสÎาคัญกับสิทธิมนุษยชนโดยถือเป็นสnวนหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน บริษัทฯ เคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล ทั้งนี้ ภายใต้หลัก UN Guiding Principle on Business & Human Rights และ Universal Declaration on 
Human Rights ของสหประชาชาติ บริษัทฯ มุnงมั่นที่จะหาแนวทางป้องกันและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอันเนื่องมาจากการดÎาเนินงานของ
บริษัทฯ ซึ่งแนวปฏิบัติเหลnานี้เป็นสnวนหนึ่งของการสnงเสริมวัฒนธรรมองค์กร 1***

ลายมือชื่อ.......................................................................
(......................................................................)

วันที่.........../................./.................

ลายมือชื่อ........................................................................
(......................................................................)

วันที่.........../................./.................

นางพรทิพย์ วิชิตาภา นางสาวณัฏฐ์ชุดา ทองพูน

1 3 2564 1 3 2564
ผู้อÎานวยการฝnาย ผู้จัดการบริหารสnวน

เงื่อนไขเพิ่มเติม :

สินเชื่อวงเงิน
อเนกประสงค์ ไมnมี
หลักประกัน

บริษัทฯ ให้ความสÎาคัญกับสิทธิมนุษยชนโดยถือเป็นสnวนหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน บริษัทฯ เคารพในหลัก
การด้านสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล ทั้งนี้ ภายใต้หลัก UN Guiding Principle on Business & Human 
Rights และ Universal Declaration on Human Rights ของสหประชาชาติ บริษัทฯ มุnงมั่นที่จะหาแนวทางป้องกันและลดผล
กระทบด้านสิทธิมนุษยชนอันเนื่องมาจากการดÎาเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งแนวปฏิบัติเหลnานี้เป็นสnวนหนึ่งของการสnงเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 1

แบบฟอร์ม CF_09-01 ใบสรุปความเห็นมติที่ประชุม  คณะอนุกรรมการพิจารณาสินเชื่อยnอย (Sub CC)
--ฉบับปรับปรุง 16 ก.พ. 2559--

2 2หน้า /

วาระที่ 3.1 ของการประชุมครั้งที่  0

วันที่ 1 มีนาคม 2564

ใบสรุปความเห็นและมติที่ประชุม คณะอนุกรรมการพิจารณาสินเชื่อยnอย (Sub CC)


